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1. Vorwort

KOLPING:
Wir bauen an der Einen Welt

Das Kolpingwerk engagiert sich in Uber 60 Landern der Erde. Als weltweite Gemeinschaft fordert

Kolping das Bewusstsein und den Einsatz fUr die internationale Zusammenarbeit. Eingebunden in

ein enges Netz von internationalen Projekten und Partnerschaften, arbeitet Kolping mit den Men-
schen ideell, personell und materiell zusammen. Dabei ist unser Ansatz immer ,Hilfe zur Selbsthil-
fe" zu leisten.

,L.] Verantwortung fUr die Bewahrung der Schopfung [..]% so steht es im Leitbild des Kolpingwerkes
Deutschland und dementsprechend ist Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil der Projekt- und
Bildungsarbeit im Verband. In dieser Verantwortung sieht sich auch das Kolpingwerk Didzesanver-

band Munster.

Nur ein konsequentes Handeln und Leben von sozialen und okologischen Grundsatzen, verschafft
uns als Kolpingwerk Didzesanverband Munster die GlaubwUrdigkeit in Politik und Gesellschaft, fur
diese zu werben und diese einzufordern.

Viele weltweit arbeitende, aber auch regionale Unternehmen entwickeln heute Kriterien fur die
Auswahl ihrer Geschaftspartner, Lieferanten, Bildungshauser, usw. Hier stehen neben den Anforde-
rungen an die Compliance auch die sozialen und okologischen Standards im Focus.

Auch unsere Mitglieder erwarten von uns kunftig mehr konsequentes Handeln nach unserem Leit-
bild.

Umweltmanagement:
Eine 6kofaire Perspektive fur den Verband

Die Vollversammlung des Didzesankomitees der Katholiken fasste in ihrer Sitzung vom 8. Juni
2013 den Beschluss zur nachhaltigen Beschaffung unter dem Titel ,Verantwortung fur die Umset-
zung der Menschenrechte und Bewahrung der Schopfung - Offentliche und kirchliche Beschaffun-
gen nach sozialen und Okologischen Kriterien fUr die Kirche im Bistum Munster und die Politik in
Bund und Kommunen”.

Beauftragt durch den Didzesanvorstand in der Sitzung vom 21./22. Juni 2013 in Andechs, hat sich
der Diozesanfachausschuss ,Internationalitat und Eine Welt* mit der PrUfung der moglichen Aus-
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wirkungen des Beschlusses der Vollversammlung des Didzesankomitees fur das Kolpingwerk DV
MUnster befasst und formulierte Empfehlungen zur moglichen Umsetzung. Es wurde festgestellt,
dass der Gedanke des Fairen Handels schon tief im Verband verankert ist. Viele Kolpingfamilien
sind vor Ort aktiv in der ,Eine-Welt-Arbeit” oder am Prozess ihrer Stadt zur Fair Trade Town betei-
ligt. Gleichwohl gibt es noch keine Kriterien oder Standards, die entsprechend dem Leitbild des Kol-
pingwerkes ein umweltbewusstes und umweltgerechtes Verhalten verifizieren. So folgte der Dioze-
sanvorstand den Empfehlungen und sprach sich fUr die Initiierung eines Umweltmanagements mit
Signalwirkung in der Di6zesangeschaftsstelle aus.

Nach der ersten Umwelterklarung 2015 folgt im Jahr 2018 die Re-Zertifizierung. Neben der konti-
nuierlichen Weiterarbeit des Umweltteams, wahrend der vergangenen drei Jahre, ist die Re-Zerti-
fizierung ein Anlass zum RUckblick, der Feststellung erreichter und nicht-erreichter Ziele sowie der
Entwicklung von Handlungsoptionen fur die nachsten Jahre.

Zukunft einkaufen:
Glaubwurdiges Beschaffungswesen des Verbandes

Wie bereits in der Umwelterklarung 2015 formuliert will das Kolpingwerk Ditzesanverband
MUnster auch weiterhin einen Beitrag dazu leisten, das eigene Beschaffungswesen noch starker

an Okologischen, sozialen sowie fairen Standards auszurichten. Mit der Fortsetzung von ,Zukunft
einkaufen” und damit einhergehenden kontinuierlichen Weiterarbeit an einer 6kofairen Kultur soll
auch weiterhin die Glaubwurdigkeit, auf Basis von Leitbild und Zielen der katholischen Kirche, ge-
starkt werden. Als erster Schritt wurde beschlossen, das eigene Beschaffungswesen an sozialen,
okologischen und fairen Standards auszurichten und dabei insbesondere regionale, 6kologische und
Produkte aus dem Fairen Handel zu nutzen. Die Kriterien von ,Zukunft einkaufen” sollen weiterhin
Leitlinien und Orientierung sein. Ausgehend von den Erfahrungen und Ergebnissen sollen nicht nur
alle weiteren Einrichtungen des Verbandes, wie mit der Kolping-Bildungsstatte Coesfeld wahrend
der vergangenen zwei Jahre bereits geschehen, folgen, sondern auch Kriterien und Arbeitshilfen
fUr die Verbandsgremien und Gruppierungen entstehen.

FUr die Geschaftsstelle wurde ein MaBnahmenkatalog erstellt, der sich auf folgende Handlungsfel-
der bezoeg:

m  Verkehr/ Mobilitat
®  Kommunikation

® Veranstaltungen
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m  Beschaffung
®  Bewirtung
® Schulung
Der MaBnahmenkatalog ist in kurzfristige, mittelfristige und langfristige Ziele eingeteilt.

Umweltteam und Umweltmanagementbeauftragte beim
Kolpingwerk Di6ézesanverband Minster

Nachhaltigkeit und Umwelt haben beim Kolpingwerk Didzesanverband Munster sowohl in den
Leitungsgremien als auch in der Geschaftsfuhrung einen hohen Stellenwert. Ein regelmaRiger Aus-
tausch des Umweltteams bzw. des Umweltbeauftragten mit der Geschaftsfuhrung ist gewunscht
und findet statt. Ergebnisse und Inhalte werden auch an die Leitungsgremien des Verbandes wei-
tergegeben.

Die Aufgabe des Umweltbeauftragten ist Jurgen van Deenen Ubertragen worden. Ihm untersteht
der zustandige Mitarbeiter fUr Beschaffungen in der Geschaftsstelle des Kolpingwerks Di6zesan-
verband Munster.

Zum Umweltteam gehoren weiter Benedikt Vollmer, Leiter der Stabsstelle Projektentwicklung im
Kolpingwerk Didzesanverband Munster und Sonja Wilmer-Kausch, Verbandsreferentin des Kolping-
werkes Diozesanverband Munster, u.a. zustandig fUr den Bereich ,Internationalitat und Eine Welt".
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2. Kolpingwerk Didzesanverband Munster
2.1. Wir Uber uns

Das Kolpingwerk Didzesanverband Munster steht in der Tradition der katholischen Gesellenverei-
ne: Mit der Ernennung eines Didzesanprases im Jahr 1859 und Anerkennung des Gesellenvereins
in MUnster als Didzesanzentralverein wurde der Grundstein fur das Kolpingwerk Di6zesanverband
Munster gelegt. Heute gehoren zum Kolpingwerk Didzesanverband MuUnster aktuell 255 Kolpings-
familien mit 38.641 Mitgliedern. Die Kolpingsfamilien organisieren sich in 9 Gebietsverbanden. Der
Sitz des Ditzesanverbandes und der Geschaftsstelle ist Coesfeld.

m  Das Kolpingwerk will seine Mitglieder befahigen, sich als Christen in der Welt und damit in
Ehe, Familie, Arbeitswelt, Freizeit, Kirche, Gesellschaft und Staat zu bewahren,

B seinen Mitgliedern, aber auch Nichtmitgliedern, Lebenshilfen anbieten,

B durch die Aktivitaten seiner Mitglieder auf der Grundlage der katholischen Sozial- und Ge-
sellschaftslehre das Gemeinwohl fordern und

B an der standigen Erneuerung von Kirche und Gesellschaft mitwirken.!

Der Dibdzesanverband als Zusammenschluss der Kolpingsfamilien im Gebiet des Bistums Munster,
tut dies in unterschiedlichen Handlungsschwerpunkten: Als Zusammenschluss der Kolpingsfami-
lien im Gebiet des Bistums Munster, tritt der Didzesanverband einerseits als Dienstleister fur die
Kolpingsfamilien, andererseits als eigene Aktions- und Erlebnisebene wie auch als Interessenver-
tretung in kirchen- und gesellschaftspolitischen Themenbereichen auf. Erganzt wird dies durch
unterschiedliche Dienstleistungen und Angebote, die in Tragerschaft des Kolpingwerkes und seiner
Einrichtungen entsprechend der Zielsetzungen des Kolpingwerkes durchgefUhrt und angeboten
werden.

Zur DurchfUhrung der vielfaltigen Aktivitaten des Didzesanverbandes und seiner direkten Einrich-
tungen, unterhalt das Kolpingwerk Di6zesanverband Munster eine Didzesangeschaftsstelle am Ger-
lever Weg 1 in Coesfeld. In einem eigenen Gebaudeteil, dem Sudflugel der Kolping-Bildungsstatte
Coesfeld GmbH, ist die Didzesangeschaftsstelle mit 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort
fUr unterschiedliche Rechtstrager im Kolpingwerk Didzesanverband Munster tatig:

1 Auszug aus dem Leitbild (2000) des Kolpingwerkes Deutschland.
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m  Der Kolpingwerk Diozesanverband MuUnster e.V. als Rechtstrager fUr das verbandliche
Kerngeschaft sowie rein verbandlicher Aktivitaten und Angebote vom Kolpingwerk und
samtlichen Angeboten und Aktivitaten der Kolpingjugend Didzesanverband Munster.

B Die Kolping-Bildungswerk Didzesanverband Munster GmbH als Trager der Bildungsange-
bote in den Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Berufsintegration,
Tragerschaft offener Ganztagsschulen und der Kolping-Akademie Didzesanverband Muns-
ter.

B Die Gesellschaft zur wirtschaftlichen Betatigung des Kolpingwerkes (CGWK) mbH als ge-
werbliche Dienstleistungsgesellschaft, insbesondere mit Dienstleistungen im Bereich der
Finanz- und Personalbuchhaltung, allgemeinen Verwaltung und dem Kolping-Reisedienst.

Die Tatigkeiten und Ablaufe der Mitarbeitenden in der Geschaftsstelle lassen sich, abhangig vom
Aufgabenbereich Uberwiegend als Verwaltungs- oder Referententatigkeit, beschreiben. Innerhalb
der Didzesangeschaftsstelle werden beispielsweise Veranstaltungen von Organen und Gremien ge-
plant, organisiert und durchgefuhrt. Seminare und Tagungen konzipiert, vorbereitet, durchgefthrt
und ausgewertet, Reiseveranstaltungen fur Kolpingsfamilien entwickelt oder Verwaltungstatigkei-
ten ausgeUbt. Die jeweiligen Veranstaltungen und Aktivitaten finden dabei nicht nur in Coesfeld,
sondern im kompletten Gebiet des Bistums Munster, vereinzelt auch in Tagungs- und Bildungshau-
sern, im Rahmen der Interessenvertretung oder als Reiseangebot, daruber hinaus statt.

2.2 Umweltarbeit
Umweltarbeit: International

Innerhalb der internationalen Partnerschaftsarbeit lasst sich die Umweltarbeit als integraler Be-
standteil der Projektarbeit weltweit beschreiben. So verabschiedete der Generalrat des Internatio-
nalen Kolpingwerkes am 21. Mai 2010 in Bukoba, Tansania die ,Okologischen Leitlinien*, an denen
sich u.a. die internationale Arbeit orientiert.

Als Teil der internationalen Kolpinggemeinschaft unterstUtzt das Kolpingwerk Diozesanverband
MuUnster Projekte in Uganda. Mit dem Kolpingwerk Uganda, der Uganda Kolping Society verbindet
das Kolpingwerk Didzesanverband Munster eine Partnerschaft seit 1993.
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Stetiges Ziel der Partnerschaft ist es, Projekte zu initiieren und zu unterstutzen, die auf ,Hilfe zur
Selbsthilfe” ausgerichtet und an lokalen Entwicklungsprozessen angepasst sind. Ein intensiver Aus-
tausch mit den Partnern vor Ort gibt Einblick in die Entwicklungsschritte die besonders gefordert
werden sollen. Der GroRteil der Menschen, die im Partnerland von den Projekten partizipieren, ist
in ihren landlich gepragten Lebenswelten auf eine gesunde Umwelt in besonderem MaBe angewie-
sen. Ihr Leben ist eng mit der Natur verbunden.

Landwirtschaftliche Projekte sollen deshalb eine dkologisch und nachhaltig ausgerichtete Bewirt-
schaftung von Land vermitteln.

Auch die Gewinnung von Energie wird mit Projekten unterstUtzt, die auf eine Reduzierung und/
oder Vermeidung von CO2 ausgerichtet sind.

Seit 2015 engagiert sich das Kolpingwerk Didzesanverband Munster in einer weiteren Partner-
schaft mit dem Kolpingwerk Regionalverband Moldova im Kolpingwerk Rumanien. Nach einer
intensiven Kennenlernphase befindet sich die immer noch neue Partnerschaft aktuell in der Pro-
jektfindung. Gemeinsam mit den Partnern in Rumanien werden Bedarfe ermittelt und Moglichkei-
ten zur UnterstUtzung eruiert. Obwohl die Situation der Menschen des rumanischen Partners nicht
mit den Lebensbedingungen der ugandischen Partner vergleichbar ist, werden jedoch auch hier die
geplanten Projekte beim Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” untergeordnet. Ein weiterer Fokus soll auf
Nachhaltigkeit und 6kologisch-faire Bedingunen gelegt werden.

Umweltarbeit: Im Di6ézesanverband

Im Leitbild des Kolpingwerkes Deutschland heiBt es , [..] KOLPING sieht sich in der Verantwortung
fUr die Bewahrung der Schopfung. Deshalb setzen wir uns dafur ein, die Lebensgrundlagen in der
Einen Welt nachhaltig zu sichern. Die Verantwortung des Einzelnen zeigt sich im taglichen Umgang
mit den GUtern der Natur”.

Fest verankert ist im Kolpingwerk Ditzesanverband Munster die ,Eine Welt-Arbeit”. Als ein Schwer-
punkt des Verbandes ist dieser Themenbereich im Di6zesanfachausschuss ,Internationalitat und
Eine Welt" fest verortet. Seine Mitglieder beobachten umweltpolitisches Geschehen und erarbeiten
daraus Aufgaben und Angebote fUr Verbandsebenen und Mitglieder. Mit Vortragen und Bildungsan-
geboten tragen sie zu einer Sensibilisierung und Vertiefung innerhalb des Verbandes bei.

Auch weiterhin gilt es, den Umweltschutz in seiner Gesamtheit zu erfassen. Damit Gremien und
Ebenen (Regionen und Kolpingsfamilien) des Verbandes ihren Beitrag zu einem nachhaltigen Ver-
bandsleben leisten kdnnen, wurden Arbeitshilfen und niederschwellige Mitmachangebote entwi-
ckelt, die die Mitglieder des Kolpingwerkes Di6zesanverband MUnster kostenfrei entleihen konnen.
Arbeitshilfen und Anregungen sowie weiteres Informationsmaterial zur dkofairen Beschaffung
stehen ihnen auf der Webseite des Verbandes zum kostenlosen Download bereit. Um auch Uber die
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Grenzen des Didzesanverbandes Munster hinaus, Mitgliedern das Thema 6kofaire und nachhaltige
Beschaffungen naher bringen zu kénnen, wurde in der bundesweit erscheinenden ,ldee&Tat" ein
Artikel zum Zukunft-einkaufen Projekt des DV Munster platziert. Daruber entwickelte sich eine
beratende Zusammenarbeit mit dem Bundesfachausschuss ,Verantwortung fur die Eine Welt" zur
okofairen Beschaffung im Kolpingwerk Deutschland.

Zukunftig sind weitere UberstUtzungsangebote fUr die Gremien und Ebenen des Verbandes geplant,
um das Thema Okofaire und nachhaltige Beschaffung noch weitreichender zu verorten.

3 Umweltbestandsaufnahme
3.1 Umweltkennzahlen

Gesamtdarstellung Kolpingwerk, Kolping-Bildungswerk, GWK

Mitarbeitende Anzahl VZ/TZ 2015 2016 2017
20 /76 38/ 86 34 /103

Mietflache Keller, Erdge-

schoss, 1. Etage,
bebaut 2. Elage 900 m? 900 m? 900 m?
Mietflache m?>/MA | Keller, Erdge- 9,00 m? 8,57 m? 8,49 m?

schoss, 1. Etage,

2. Etage

Mietflache beheizt |Keller, Erdge-
schoss, 1. Etage,
2. Etage

848,63 m? 848,63 m? 848,63 m?
5 Tage Nutzung

Warmeenergie 6.044,67 € 6.044,67 € 4.140,71 €
Warmeenergie pro
m?/Jahr

712 € 712 € 488 €
Warmeenergie
pro MA/Jahr 62,96 € 48,75 € 30,22 €
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pro MA/Jahr

Stromenergie 46.024 KWH 50.001 KWH 50.769 KWH
x 0,19 € = x 0,19 € = x 0,19 € =
8.744,56 € 9.500,19 € 9.646,11 €
Stromenergie
pro m?/Jahr 10,30 € 11,20 € 11,37 €
Stromenergie
Pro MA / Jahr 91,09 € 76,61 € 70,41 €
Wasser/Warmwas- 632,52 € 632,52 € 632,52 €
ser
Wasser/Warmwas-
ser
6,59 € 5,10 € 462 €

Papierverbrauch

315.150 Blatt

352.100 Blatt

369.950 Blatt

BUropapier 315.150 Blatt 352.100 Blatt 369.950 Blatt
Werbung/Broschu- Keine mengen- Keine mengen- Keine mengen-
ren maRige Erhebung [maRige Erhebung |maRige Erhebung

Hygienepapier

Keine mengen-
maRige Erhebung

Keine mengen-
maRige Erhebung

Keine mengen-
maRige Erhebung

Verbrauch pro MA/ 3.282 Blatt 2.840 Blatt 2.698 Blatt

Jahr

Reisen / Auto km 241.217 km 261.575 km 231.564 km

km pro MA/Jahr 2.512,68 km 2.109,48 km 1.690,25 km
Private PKW 175.042 km 218.117 km 195.220 km

Miet PKW 56.176 km 37.411 km 30.284 km

Bahn 9.999 km 6.047 km 6.060 km

Bus Keine Auswertung |Keine Auswertung |Keine Auswertung

Kolpingwerk Diézesanverband Munster

3.2 Umweltaspekte

3.2.1 Veranstaltungen

Aktivitaten des Verbandes werden von Menschen entwickelt, die als Verantwortliche in Gremien

und Organen sitzen und die in Sitzungen und Tagungen zusammenkommen. Diese tagen vielfach an
Abenden und Wochenenden mit Beteiligten aus unterschiedlichen Regionen des Bistums MuUnster in
Sitzungen, Konferenzen und Versammlungen. Andererseits finden weitere Veranstaltungen wie z.B.

11
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BildungsmaBnahmen oder auch ,Events” des Verbandes statt. Unabhangig von der Form kommt
Veranstaltungen, auch aufgrund der Vielzahl durchgefUhrter Veranstaltungen, eine entscheidende
Bedeutung zu:

Bereits die Entscheidung fUr oder gegen die Durchfuhrung einer Veranstaltung hat okologische
Auswirkungen, ist doch unabhangig von Form und Ort von 6kologischen Auswirkungen auszugehen.

Hinsichtlich der Anreise/Abreise wird ein Teil der Veranstaltungen durch die Betrachtung von
Dienstreisen (s.u.) der ehrenamtlichen und hauptberuflichen sowie hauptamtlichen Mitarbeitenden
abgedeckt. Weitere Teilnehmende reisen ebenso zu diesen Veranstaltungen an. Eine Betrachtung
Okologisch effizienter Anreise (Offentliche Verkehrsmittel oder Fahrgemeinschaften) findet bisher
nur bedingt z.B. in Form der Wahl moglichst zentraler Orte und hierdurch Verringerung der Ge-
samtwegstrecken statt.

Die Wah! des Veranstaltungsortes und Gestaltung der Veranstaltung findet bisher nicht unter oko-
logischen Gesichtspunkten statt. Aspekte der Wahl eines entsprechenden Veranstaltungsortes (zer-
tifizierte Einrichtungen und Hauser und/oder die Verpflegung mit regionalen, saisonalen und fair
gehandelten Produkten) spielt bei der Wahl des Tagungsortes lediglich bedingt eine Rolle. Gleiches
gilt fUr haufig eingesetztes Arbeitsmaterial wie z.B. BUro-/Seminarmaterialen (Stifte und Papier),
siehe hierzu auch das Kapitel Buromaterial.

Im Umweltbericht 2015 wurde das Ziel eines pragmatischen Prufschema formuliert, um Verant-
wortlichen fur die Entscheidung fur/gegen, die Planung und Durchfuhrung einen Orientierungsrah-
men zu geben, mit dem geplante Aktivitaten auf die Umweltbelastung gepruft werden konnen. Dies
Prufschema liegt zum Zeitpunkt der Fertigstellung des Umweltberichtes 2018 nicht vor. Gleichwohl
angestiegen ist die Sensibilitat der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Verantwortungstrager in
der Prufung und DurchfUhrung, mit Auswirkungen auf das eingekaufte Arbeitsmaterial oder die
Wahl von Tagungshausern.

Kurzfristiges Ziel: Es wird eine Checkliste fur die Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen
entwickelt, durch die eine dkologische Bewertung der Notwendigkeit sowie Entwicklung moglichst
effizienter Kriterien (vergleichbar mit der Beschaffungsordnung) zur Auswah! und Rahmenbedin-
gungen von Veranstaltungsorten moglich ist.

Mittelfristiges Ziel: Die Checkliste wird in die Ablauforganisation integriert.

Langfristiges Ziel: Durch die Anwendung der Checkliste kommt es zur Reduktion von vermeidbaren
Veranstaltungen bzw. zur Reduktion von vermeidbarer Umweltbelastung. Durch die Ermittlung der
nicht-vermeidbaren okologischen Belastung erhalt das Kolpingwerk die Moglichkeit zur Kompensa-
tion.
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3.2.2 Dienstreisen

Das Tatigkeitsfeld bzw. die Struktur des Kolpingwerkes Di6zesanverband MuUnster mit seinen 255
Kolpingsfamilien erstreckt sich innerhalb des Bistums Munster und damit auch im Land Oldenburg.
Gremiensitzungen, Tagungen, Lobbygesprache, aber auch die Anreise zu Beratungsgesprachen, Ver-
anstaltungen und Jubilaen sind nicht vermeidbar.

Um Dienstreisen zu vermeiden, wird in Einzelfallen die Moglichkeit der Telefonkonferenz genutzt.
FUr auBerordentliche Termine wird das Medium ,Doodle Umfrage” favorisiert. Zurzeit sind alle Mit-
arbeitenden im Rahmen der Dienstreiseregelung dazu verpflichtet, moglichst 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder Mietwagen zu nutzen. Hier wurden mit den Firmen Stadtteilauto, Sixt, Blakert und
Autohaus Tonnemann spezielle Tarife vereinbart. Die Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln

ist aufgrund der Terminhaufigkeit in den Abendstunden und der schlechten Anbindung des OPNV
innerhalb der einzelnen Regionen im Bistum Munster kaum maoglich. AuRer der schlechten Erreich-
barkeit der Zielorte fuhrt haufiger Transport von Medien und Materialien zur Nutzung von PKWs.
FUr die Mitarbeitender der Geschaftsstelle und Referenten steht bereits seit Jahren nur ein Dienst-
wagen zur Verfugung. Ein zweiter Dienstwagen wird durch den GeschaftsfUhrer genutzt.

FUr langere Strecken und Aufenthalte wird die Deutsche Bahn vermehrt genutzt.

Langfristiges Ziel: Verringerung von CO2 Emissionen durch Dienstreisen von Mitarbeitenden der
Diozesangeschaftsstelle. Tausch der Dienstfahrzeuge gegen Elektro-Varianten.

Ziel: Mietwagen fUr Dienstreisen werden bereits nach okologischen Kriterien ausgewahlt. Anre-
gung zur Nutzung von Elektrofahrzeugen in geeigneten Entfernungsbereichen.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Verteilung der Dienstreisen:

Reisen 2015- 241.217 km 261.575 km 231.564 km
2017

km pro MA/Jahr 2.512,68 km 2.109,48 km 1.690,25 km
Private PKW 175.042 km 218.117 km 195.220 km

Miet PKW 56.176 km 37.411 km 30.284 km

Bahn 9.999 km 6.047 km 6.060 km

Bus Keine Auswertung | Keine Auswertung Keine Auswertung
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3.2.3 Warme und elektrische Energie

Die Kennzahlen finden keine weitergehende Beachtung, da durch das Mietverhaltnis auf die Steue-
rung dieses Bereichs kein Einfluss genommen werden kann.

Warmeenergie 6.044,67 € 6.044,67 € 4.140,71 €
Warmeenergie
pro m?/Jahr
712 € 712 € 4,88 €
Warmeenergie
pro MA/Jahr 62,96 € 48,75 € 30,22 €
Stromenergie 46.024 KWH 50.001 KWH 50.769 KWH
x0,19€ = x0,19€= x0,19€ =
8.744,56 € 9.500,19 € 9.646,11 €
Stromenergie
pro m?/Jahr 10,30 € 11,20 € 11,37 €
Stromenergie
Pro MA / Jahr 91,09 € 76,61 € 70,41 €

Bei Renovierungsarbeiten im Jahr 2018 wurde die Beleuchtung vollstandig auf LED umgeruUstet.
Eine Veranderung kann daher fruhestens in der Betrachtung 2018 festgestellt werden

3.2.4 Wasser und Warmwasser

Die Kennzahlen finden keine weitergehende Beachtung, da durch das Mietverhaltnis auf die Steue-
rung dieses Bereichs kein Einfluss genommen werden kann.

Wasser/Warm- 632,52 € 632,52 € 632,52 €
wasser
Wasser/Warm-
wasser

6,59 € 510 € 462 €
pro MA/Jahr

14
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3.2.5 Weg zur Arbeit

Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle des Kolpingwerk Didzesanverbandes Munster nutzen un-
terschiedliche Verkehrsmittel fUr den Weg zur Arbeit bzw. ihren Arbeitsorten. Neben dem Fahrrad
werden Bus und Bahn, aber auch private Pkw genutzt.2 Trotz der personlichen Verantwortung der
Mitarbeitenden fUr den Weg zur Arbeit sind die Wahl des Transportmittels und die zuruckgelegte
Wegstrecke in der CO2-Bilanz des Kolpingwerk Di6zesanverbandes MuUnster - wie bereits 2015
festgestellt - perspektivisch zu berucksichtigen. Eine Erfassung der zuruckgelegten Wegstrecken
sowie des gewahlten Transportmittels besteht 2018, wie schon 2015, nicht. Die durchgefthrte
freiwillige Mitarbeitendenbefragung, zur Bestandsaufnahme der gewahlten Transportmittel auf
den Wegstrecken zur Arbeit, verlief insofern negativ, als dass die Beteiligung der Mitarbeitenden
sehr gering war und eine reprasentative Auswertung nicht moglich ist. Das in der Umwelterklarung
2015 formulierte kurzfristige Ziel konnte damit nicht erreicht werden.

Ebenso bestehen weiterhin keine Anreizsysteme zur CO2-Reduktion im Weg zur Arbeit, z.B. Unter-
stutzung bei der Anschaffung schadstoffarmer Fahrzeuge, Motivation zur Wah! des Fahrrads oder
offentlicher Verkehrsmittel (Jobtickets, etc.).

Ziel: Das Kolpingwerk Didzesanverband Munster und seine Einrichtungen und Rechtstrager schaf-
fen Anreize, die eine Verringerung der Umweltbelastung fUr die Wegstrecken der Mitarbeitenden
zum Tatigkeitsort haben.

Mittelfristiges Ziel: Das Umweltteam entwickelt konkrete Vorschlage fur Anreizsysteme, die eine
Optimierung der Umweltbilanz, personlicher Wegstrecken zur Arbeit, zum Ziel haben (wie etwa
Umstieg auf E-Mobilitat, Arbeitgeber-Leasing fur eBikes etc.).

Langfristiges Ziel: Schaffung von Anreizsystemen zur Optimierung der personlichen Wegstrecken
zur Arbeit z.B. durch verstarkte Nutzung von Fahrrad und offentlichen Verkehrsmitteln, Schaffung
eines Austauschs zur verstarkten Nutzung von Fahrgemeinschaften oder Unterstutzung bei der
Anschaffung von schadstoffarmen/eco-Pkw.

3.2.6 Abfall

Die Entsorgung der Ublichen Haushaltsabfalle erfolgt nach den kommunalen Vorgaben. Entspre-
chend der MUllsortierung werden in den einzelnen BUros Papierkorbe, in den Teekuchen auf den
Etagen Sammelbehalter fUr Restmull, Gelber Sack und Bioabfalle bereitgestellt.

2 Ohne qualitative oder quantitative Erhebung.
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Teilweise sind die Behalter durch eine weitergehende Erlauterung zur korrekten Befullung gekenn-
zeichnet. Eine Leerung der MUllbehalter erfolgt durch die Reinigungskraft.

Neben der Papiermulltonne werden groRere Papiermengen durch die ortliche Kolpingsfamilie abge-
holt und auf eigene Rechnung an das ortliche Recycling-Unternehmen verkauft. Die Entsorgung von
Unterlagen mit sensiblen Daten (Aktenvernichtung) erfolgt Uber einen regionalen, spezialisierten
Entsorgungsdienstleister.

Tonerpatronen etc. werden in einer zentralen Sammelbox gesammelt und einem Recycling-System
zugefuhrt.

3.2.7 Buroausstattung und Buromaterial

Im Rahmen der in 2017 gestarteten Renovierung der Geschaftsstelle, wurden neue BUuromobel an-
geschafft und die Arbeitsplatze neu gestaltet. Dabei wurde auf Funktionalitat und Langlebigkeit der
Mobel geachtet. Guterhaltende BUromadbel konnten an anderer Stelle innerhalb der Geschaftsstelle
oder in anderen Einrichtungen weiterverwendet werden.

Alle Arbeitsplatze verfugen Uber einen PC mit Flachbildschirm mit Anbindung an das Netzwerk
und die damit eingebundenen Netzwerkdrucker. Jeweils eine Etage ist mit einem Netzwerkdrucker
ausgestattet. Die Drucker verfugen alle Uber eine Kopier-, Scan- und Faxfunktion. So kdnnen Doku-
mente digitalisiert und in Dateiordnern abgelegt werden. Das ermoglicht, das ursprungliche Papier-
dokument als elektronisches Dokument zu bearbeiten, zu vervielfaltigen und weiterzuleiten. Alle
Netzwerkdrucker kénnen doppelseitig drucken. Alle Druckvorgange werden grundsatzlich im ,eco
Modus" ausgefuhrt. Sollten Einzelfalle eine andere Druckfunktion erfordern, kénnen die Mitarbei-
tenden das manuell einstellen.

Das Ziel alle Email-Signaturen mit einem Hinweis an den Adressaten zu versehen, die Notwendig-
keit eines Ausdruckens dieser Email zu Uberdenken, konnte als eine der ersten Veranderungen in
der Geschaftsstelle erreicht werden.

Zu den wichtigsten Verbrauchsmaterialien in der Geschaftsstelle gehort Buropapier, das an zahlrei-
chen Stellen fur unterschiedliche Aufgaben eingesetzt wird Papier ist nach wie vor ein wichtiges
Hilfsmittel bei Seminargestaltung, Konzeptentwicklung, Kommunikation, Dokumentation, Buchhal-
tung und anderen Tatigkeiten. Der aktuelle Gesamtverbrauch von BUropapier (S.10) Iasst erkennen,
dass trotz eines immer intensiveren Computereinsatzes immer noch zu viel Papier verbraucht wird.
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So besteht auch weiterhin das Ziel der Reduzierung des Papierverbrauches in der Geschaftsstelle,
weshalb das in der Umwelterklarung 2015 benannt Langfristige Ziel bestehen bleibt.

Ziel: Es soll eine Reduzierung des Papierverbrauches angestrebt werden. Dazu werden stetige Ver-
besserungen und Tipps erarbeitet und veroffentlicht. Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle des
Kolpingwerkes Didzesanverband Munster werden regelmaBig in der Mitarbeiterrunde darauf hin-
gewiesen, auf einen sparsamen Umgang mit Papier zu achten. Hinzu kommt eine jahrliche Auswer-
tung des Papierverbrauches der einzelnen Abteilungen.

Mittelfristiges Ziel: Um die Reduzierung des Gesamtverbrauches an Papier weiter voran zu treiben,
soll eine Ausstattung aller Referenten und sonstigen Mitarbeiterinnen mit sogenannten Converti-
bles (TabletPCs) gepruft werden. Hier gilt es nicht nur Kaufoptionen zu prufen, sondern auch Lea-
singmoglichkeiten oder Moglichkeiten sich der Beschaffungsgemeinschaft z.B. des Bistums Muns-
ters anzuschlieRen.

Sowoh! der Einkauf von BUropapier als auch der weiterer Buro- und Moderationsmaterialien sind
nun in der Beschaffungsordnung beschrieben und untersteht nun 6kofairen und nachhaltigen Krite-
rien. Damit konnten zwei weitere Ziele aus der Umwelterklarung 2015 erreicht werden

Um weitere Synergien unter dem Aspekt des okofairen und nachhaltigen Einkaufens zu schaffen,
gilt es zukUnftig zu Uberlegen ob mogliche Einkaufsgemeinschaften mit der Kolping-Bildungsstatte,
die ebenfalls Uber eine Umweltmanagementsystem verfugen, eingegangen werden konnen.

Ziel: Eine Einkaufsgemeinschaft zwischen der Geschaftsstelle Kolpingwerk Didzesanverband Muns-
ter und Kolping- Bildungsstatte zur dkofairen und nachhaltigen Beschaffung von Buro- und Mode
rationsmaterial wird gepruft und bei positivem Ergebnis umgesetzt.

3.2.8 Reinigung

Die Reinigung der BUro-, Konferenz, Sanitar- und Kellerraume erfolgt durch eine Reinigungsfach-
kraft der Gesellschaft zur wirtschaftlichen Betatigung des Kolpingwerkes mbH. FUr die Reinigung
werden haushaltUbliche Produkte mit Zertifizierung durch ,Blauer Engel” oder ahnlicher Reini-
gungsmittel verwandt. Lediglich die Reinigung der Fenster wird quartalsweise durch ein externes
Unternehmen durchgefuhrt. Aus den vorgelegten Sicherheitsdatenblattern zu allen eingesetzten
Reinigungsmitteln geht hervor, dass diese als nicht gefahrlich eingestuft werden. Das eingesetzte
Unternehmen bestatigt mittels Selbsterklarung, dass die eingesetzten Reinigungskrafte Tariflohn
erhalten.
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Eine Bestatigung des Reinigungsunternehmens liegt vor -Ziel erreicht.!

Ziel: Eine Einkaufsgemeinschaft zwischen der Geschaftsstelle Kolpingwerk Didzesanverband MUns-
ter und Kolping- Bildungsstatte zur 6kofairen und nachhaltigen Beschaffung von Reinigungsmateri-
al wird gepruUft und bei positivem Ergebnis umgesetzt.

3.2.9 Bewirtung

In der Geschaftsstelle des Kolpingwerks Di6zesanverband Munster wird in jeder Etage eine TeekU-
che betrieben, um die Mitarbeitenden und Gaste mit Getranken und Geback zu versorgen. Der in
den TeekuUchen gebrUhte Kaffee kommt ausschlieRlich aus Fairem Handel.

Die Kriterien zum Einkauf von Tee, Saften, Wasser, Geback und Snacks sind in der Beschaffungs-
ordnung regelt. Allerdings muss festgestellt werden, dass eine konsequente Umsetzung noch nicht
gegeben ist. Allzu oft werden gerade Tee und Geback nicht nach den Vorgaben beschafft, sondern
eher nach dem Prinzip bekannten Marken den Vorzug zu geben. Auch bei Geback und Snacks, wird
eher noch zu den ,vertrauten” Marken gegriffen, als zu den Pendants aus fairem Handel.

Ziel: Teesorten, Geback und Snacks , werden konsequent aus Okologischen und/oder Fairem Handel
bezogen.

Zum Kaffee oder Tee wird in der Geschaftsstelle sowoh! Frischmilch (H-Milch) und Kondensmilch
gereicht, die bei ortsansassigen Supermarkten eingekauft werden ohne auf einen biologisch-okolo-
gischen oder regionalen Hintergrund zu achten.

Ziel: Die in der Geschaftsstelle angebotene Milch wird zukunftig nach regionalproduzierten Produk-
ten eingekauft.

Bei Gremiensitzungen, die in den Raumlichkeiten der Geschaftsstelle stattfinden, werden Schnitt-
chen gereicht. Diese werden in der GroBkuche der ortsansassigen Kolpingwerk-Bildungsstatte in
Auftrag gegeben.

Wasser steht allen Mitarbeiter*nnen kostenfrei zur Verfugung und wird naturlich auch in Sitzungen
gereicht. Eingekauft werden Glaswasserflaschen einer regionalen Quelle.

Ziel: Es erfolgt eine Umstellung von gekauftem Mineralwasser auf Leitungswasser. Durch eine So-
daaufbereitung kann Wasser mit Kohlensaure angeboten werden. Eine entsprechende Anzahl an
Glaskaraffen stellt eine Versorgung sicher.
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3.2.10 Beschaffungswesen

FUr die Organisation der Diozesangeschaftsstelle des Kolpingwerkes Didzesanverband Minster ist
die Bereitstellung unterschiedlicher Materialien und Serviceleistungen unerlasslich.

Einrichtung, Computer, Telekommunikation, weitere BUro- und haushaltstechnische Gerate, Trans-
port, Buromaterialien, Papier, Reinigungsbedarf, Lebensmittel und Getranke- all das wird fur die
tagliche Arbeit oder fUr Projekte benotigt und muss beschafft werden. Die Grunde, warum welches
Produkt ausgewahlt wurde, sind ganz unterschiedlich. Die Qualitat, ein besonders attraktiver Preis
oder auch eine Marken- oder Handlertreue kénnen hier angefuhrt werden.

Nach Uberarbeitung der Beschaffungsordnung spielen nun auch 6kologische und ethische Grunde
eine wichtige Rolle im Beschaffungswesen der Geschaftsstelle. ,Unter welchen Bedingungen ist das
Produkt hergestellt worden?®, ,\Wie ist die Geschaftspolitik und das Umweltverhalten des Lieferan-
ten?" oder ,Welche UmwelteinflUsse entstehen bei Herstellung, Gebrauch und Entsorgung des Pro-
dukts?” sind Fragen, die im Rahmen des Beschaffungsvorganges beantwortet werden mussen. Vor
jeder Beschaffung wird gepruft, ob eine Reparatur, ein Austausch oder eine Wiederverwertung in
Frage kommen.

Bei einigen Produktgruppen, wie etwa bei Getranken, Lebensmitteln, Buro- und Reinigungsmaterial
ist die Frage der Umweltfreundlichkeit mit Hilfe der entsprechenden Kennzeichnungen Blauer En-
gel, Der Schwan, Euroblume, das Bio-Siegel, fairtrade, GEPA relativ einfach zu klaren. Besonders bei
diesen Produktgruppen ist bei ihrer Beschaffung auf die entsprechenden Siegel zu achten.

Bei komplexeren Beschaffungen indes muss bei jedem Vorgang individuell abgewogen werden,
konkurrieren die Argumente fair, bio, ortsnah, klimafreundlich und sozial mitunter miteinander.

Ziel: Die Beschaffungsordnung wird in regelmaRigen Abstanden Uberpruft und gegebenenfalls an-
gepasst.

Ziel: Zur konsequenten Umsetzung der Beschaffungsordnung ist es wichtig, dass alle am Einkauf
beteiligte Mitarbeiter*innen um die Inhalte der Beschaffungsordnung wissen. Die Beschaffungsord-
nung wird deshalb allen Kolleg*innen per Aushang zur Verfugung gestellt und denen mit Beschaf-
fung betrauten Mitarbeiter*innen elektronisch zur Verfugung gestellt.

Ziel: Langfristig wird eine Beschaffungskooperation zwischen dem bischoflichen Pius Gymnasi-
um, der Kolping-Bildungsstatte und dem Kolpingwerk angestrebt. Die mehr als gunstige Lage und
unmittelbare Nahe der drei Einrichten versprechen in verschiedenen Bereichen, zielfUhrende und
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effiziente Kooperationen im 6kofairen Beschaffungswesen.

Ziel: Eine Beschaffungsgemeinschaft fur Kolpingsfamilien im Didzesanverband Monster ist, in Zu-
sammenarbeit mit bestehenden kirchlichen BEschaffungsgemeinschaften anzustreben.

3.3 Bewertung der Umweltaspekte

Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgt auf Basis der Erhebung anlasslich dieses ersten Umwelt-
berichtes.

Die Auswirkungen der Umweltaspekte werden insbesondere durch die Menge/Haufigkeit, das Um-
weltschadigungspotenzial und Anfalligkeit der Umwelt bestimmt.

Die Handlungsmoglichkeiten sind abhangig von den dkonomischen Rahmenbedingungen und prak-
tisch-organisatorischen Aspekten

Handlungsmoglichkeiten >

I
Beschaffung

Veranstaltungen

Umweltrelevanz >
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5 Umweltmanagementsystem

Das Kolpingwerk Didzesanverband Munster versteht das Umwelt- und Beschaffungsmanagement
als einen Beitrag zur Organisationsentwicklung.

Wir haben unser Umweltmanagementsystem in einer Umwelterklarung beschrieben, die elektro-
nisch gefUhrt und auf der Internetseite www.kolping-ms.de allen Mitarbeitern und Mitgliedern des
Verbandes zur Verfugung steht.

Die Eignung des Systems Uberprufen wir im jahrlichen Turnus. Im Anschluss erfolgt ein Treffen mit
dem Dibzesangeschaftsfuhrer. Regelmagig wird der Didzesanvorstand Uber die Entwicklungen und
MaBnahmen informiert.

5.1 Umweltorganigramm

Das Umweltmanagementsystem gliedert sich in die folgenden Bereiche:

A

Diozesanvorstand

Mitgliederversammlung/ Vorstand Kolpingwerk Di6zesanverband Miinster e.V.
Gesellschafterversammlungen Kolping-Bildungswerk Coesfeld GmbH
Gesellschafterversammlung der Gesellschaft zur wirtschaftlichen Betitigung des Kolpingwerkes mbH

Geschaftsfuhrung

Umweltbeauftragter

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kolpingwerkes Di6zesanverband Miinster,
Kolping-Bildungswerkes, der GWK (Di6zesangeschaftsstelle)
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Kolpingwerk Diézesanverband Munster

Vorstand
B Gesamtverantwortung fur das Umweltmanagement
B Integration des Umweltmanagements in die Gesamtorganisation

m Bereitstellung finanzieller und personeller Mittel « Jahrliche Uberprifung (Managementbe-
wertung)

Umweltmanagementbeauftragter (Herr van Deenen)
®  Einrichtung, Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems
®  |eitung und Koordination des Umweltteams
= Koordination der jahrlichen Uberprufung
B Berichterstattung
Umweltteam
m  Pflege der Umwelterklarung
m  Fortlaufende Erhebung der Umweltkennzahlen
®  Umsetzung und Fortschreibung des Umweltprogramms
m  Erstellung und jahrliche Aktualisierung der Umwelterklarung
® Information und Motivation der Mitarbeitenden, Partner, etc.

B Einbindung von ehrenamtlichen Gremien (Di6zesanfachausschusse)
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Projektgruppen (bei Bedarf)

B Projektgruppen werden maknahmenbezogen temporar eingesetzt

®  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter integrieren die Anforderungen des Umweltschutzes in
ihren Arbeitsalltag

Aufgabenbeschreibung Umweltmanagementbeauftragter

Im Auftrag des DiGzesanvorstands koordiniert der Umweltmanagementbeauftragte den Aufbau,
die kontinuierliche Fortfuhrung und Weiterentwicklung des Umweltmanagements. Dabei arbeitet
er eng mit der Geschaftsfuhrung und dem Umweltteam zusammen. Der Umweltmanagementbeauf-
tragte hat im Rahmen des Umweltmanagementsystems unter anderem folgende Aufgaben:

®  Einberufung und Moderation des Umweltteams und bei Bedarf Einberufung von Projekt-
gruppen

B  Koordination der Mitarbeitenden-Motivation, -Beteiligung und -Qualifikation im Umwelt-
schutz

m  Pflege des Umweltprogramms und Begleitung der Umsetzung

m  Sicherstellen der Pflege der Umwelterklarung und der dazugehorigen Dokumentenlenkung

m  Koordination der Kontrolle und Optimierung des Umweltmanagementsystems

m  Koordination der Umweltbestandsaufnahme (Umweltbetriebsprifung) und die damit ver-
bundene Erstellung des Prufungsberichtes

m  Koordination der internen Kommunikation und externen Offentlichkeitsarbeit

Herr van Deenen wird bereits im Vorfeld Uber alle umweltrelevanten Entscheidungen unserer Ein-
richtung informiert und hat zu entsprechenden BeschlUssen Anhorungsrecht.

Der Didzesanvorstand unterstUtzt die Arbeit der Umweltmanagementbeauftragten, des Umwelt-
teams und der Projektgruppen.



Kolpingwerk Diézesanverband Munster

6 Ansprechpartner

Kolpingwerk Ditzesanverband Munster

Jurgen van Deenen
Umweltbeauftragter

Nach
Harold Ries Uwe SlUter
Diozesanvorsitzender Diozesangeschaftsfuhrer

Beraten und begleitet wurden wir 2015 bei der Einfuhrung des Umweltmanagementsystems sowie
2018 bei der Re-Zertifizierung von:

homas Kamp-Deister M.A.
Referatsleitung Schopfungsbewahrung
Bistum MuUnster

Im Jahr 2021 erfolgt die nachste Rezertifizierung.
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7 Anhang

Zukunft einkaufen - glaubwurdig wirtschaften in den Kirchen startete als ein von den Umweltbe-
auftragten der evangelischen Landeskirchen und der katholischen Bistumer getragenes Projekt, das
von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt bewilligt wurde. Mit dem Projekt soll in den Kirchen der
Gedanke des nachhaltigen Einkaufens etabliert werden und den christlichen Gedanken der ,Bewah-
rung der Schopfung” konkret umsetzen:

LZukunft einkaufen” betrifft die Qualitat und die Menge dessen, was je beschafft wird, wie auch die
Verbesserung der Beschaffungsstrukturen. Durch Volumenverminderung, Volumenbundelung, Ent-
wicklung von Qualitatsstandards und gezielte Nachfrage von nachhaltigen Produkten und Dienst-
leistungen sollen 0ko-faire Marktsegmente in Deutschland gestarkt werden.

Inhaltliche Schwerpunkte:

B essentieller Beitrag zur Verbesserung der kirchlichen Beschaffung unter Nachhaltigkeitskri-
terien und damit Umweltentlastung. Fokusauf kirchentypische “Beschaffungsschwerpunkte
wie Buromaterialien, technische Gerate, Energie, Mobilitat sowie Lebensmittel.

m  Qualifizierung der Hersteller- und Dienstleisterseite durch gesteigerte Nachfrage nach
nachhaltigen Produkten bewirken.

B Impulse fUr die Veranderung des Beschaffungsverhaltens anderer Institutionen (z.B. Kom-
munalverwaltungen) geben durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit, Vorbild-wirkung
und Vernetzung.

B den privaten Konsum und Lebensstil der Gemeindeglieder zu thematisieren und Wege zu
nachhaltigen Konsummustern aufzuzeigen.

Quelle: www.zukunft-einkaufen.de/ueber-uns/projektziele




